Qualitats-
rahmen

Leitziele

Handlungsziele

Umsetzung

Unsere Schulphilosophie

Wer mit Freude in die Schule geht, dem fallt das Lernen leichter.
Aber Lernen muss gelernt werden!
Wir Padagogen gestalten gemeinsam mit Eltern und anderen Partnern eine Schule, in die
Kinder verschiedener Nationen aus unterschiedlichsten Kulturkreisen gerne kommen und die

im gesellschaftlichen Umfeld anerkannt ist.

1. Unterrichts- und Erziehungstatigkeit

-Basiswissen vermitteln

-Wiirdigung von Lernfortschritten

-Lernprobleme erkennen und individuelle Férderung geben
-unterschiedliche Lernvoraussetzungen beachten
-unterschiedliche Lernwege anbieten

-selbsttatiges Lernen entwickeln

-Verhaltensprobleme erkennen und mindern

-gemeinsame Fehlerkultur entwickeln und umsetzen

Unsere Schiiler/innen

-erweitern ihren aktuellen Wissensstand

-passen sich dem vorgegebenen Lerntempo an
-sind angehalten, ihre Begabungen mit einzubringen
-befassen sich auch allein mit ihren Aufgaben
-reflektieren ihren Lernfortschritt

-lernen ihr Wissen und Kénnen zu prasentieren

Wir Padagogen

-erkennen Lernprobleme moglichst frih

-bearbeiten diese strukturiert in multiprofessionellen Teams

-geben Unterstltzung bei Lernschwierigkeiten
-besprechen Ergebnisse offen

-wirdigen Lernfortschritte

-geben Kindern individuelle Riickmeldungen

-arbeiten an unterrichtlicher Effizienz

-fihren regelmaRig Eltern- und Eltern-Kind-Gesprache

Die Viter/Miitter

-begleiten und unterstutzen ihr Kind im Lernprozess

-trauen ihrem Kind zu, selbstandig zu werden und tibertragen

ihm zunehmend Aufgaben
-sorgen fur die Vollstandigkeit der benotigten Arbeitsmittel
und kontrollieren diese regelmaRig

Individualisierung

-Inklusion unterschiedlicher Forderschwerpunkte
-Ermoglichung und Erarbeitung unterschiedlicher Lernwege
-Umsetzung der flexiblen Schuleingangsphase

-Angebote und Foérderung durch upF (unterstiitzende
padagogische Fachkraft) nutzen

-festes Einplanen von Forder- und Forderstunden
-Gewinnung von Lernbegleitern

Dokumentation, Datenerhebung, Diagnostik
-Umsetzung der neuen Rahmenplédne

-Lernanalysen

-Lernentwicklungsgesprache

-VERA

-Sprachbildungskonzept

-Forderkonzept

-individuelle Forderplane

2. Lehrerprofessionalitdt, Personalentwicklung und
Schulmanagement

-respektvoll und fair miteinander umgehen

-voneinander und miteinander lernen

-Qualifizierungsangebote wahrnehmen

-neues Personal einarbeiten und damit Wissenstransfer sicherstellen
-systematische Unterrichtsentwicklung organisieren
-Teamstrukturen an die aktuellen Gegebenheiten anpassen

-Vision von Schule entwickeln und umsetzen

Wir Padagogen

-folgen dem Schuljahresorganisationsplan

-arbeiten in Jahrgangsstufenteams und einigen uns auf vergleichbare
Lernerfolgskontrollen

-flihren monatlich eine Lehrerkonferenz durch

-besprechen Themen anlassbezogen

-haben ein Fortbildungskonzept und besuchen regelmaRig
Fortbildungsveranstaltungen

-verbessern den Unterricht strukturell und kontinuierlich

-arbeiten datenbasiert

-Uberprifen unsere Ziele

-sorgen untereinander fiir einen hohen Informationsstand und dafir, dass
sich neue Personen schnell zurechtfinden

-fiihren Mitarbeitergesprache

-arbeiten in Teamstrukturen

-helfen uns untereinander, unterstitzen Lehrkrafte in der Ausbildung
-geben unser Wissen weiter

-verteilen verantwortliche Aufgaben nach demokratischen Prinzipien
-héren und achten jede Meinung

-bereiten Entscheidungen fir die Schulkonferenz in den zustandigen
Gremien vor (Lehrerkonferenz, Schulelternrat)

Die Vater/Miitter

-haben das Recht, die Entscheidungen des Paddagogenteams zu den Schul- und
Unterrichtsstrukturen zu hinterfragen und verstandlich erklart zu bekommen
-vertrauen der fachlichen Kompetenz der Padagogen

-unterstitzen ihr Kind im Lernprozess und zeigen Verantwortung bei der
Anfertigung der Hausaufgaben

Wissenstransfer

-Prozess- und Arbeitsplatzbeschreibungen sind fir jeden einsehbar

-auf Konferenzen tauschen wir uns regelmaRig aus

-neue Lehrkrafte werden von der Schulleitung eingewiesen und einem Team
zugeordnet

-wir arbeiten nach den Rahmenplanen von MV

-die verschiedenen Fachbereiche stimmen ihre Arbeit regelmaRig ab

-wir nehmen an Netzwerken teil

-wir evaluieren unsere Arbeit

Arbeit in verschiedenen Gremien
-Lehrerkonferenz -Schulkonferenz
-Klassenelternrat -Schulelternrat

Arbeit in verschiedenen Teams

-Jahrgangsstufenteams (4)

-Team Schuleingangsphase (Klasse 1 und 2, Einschulung-Ubergang von 2 nach
Klasse 3 verantwortungsbewusst organisieren)

-Team Ubergang zur weiterfiihrenden Schule (Klasse 3 und 4, Ubernahme aus
Klasse 2- Ubergang nach Klasse 5 verantwortungsbewusst organisieren)
-Team Kunst und Kultur

-Team Gesundheit und Umwelt

-Team Englisch -Team Sport

-Team Schulgarten -Team Werken

-Team Musik -Team Medien/Digitalisierung

-Team DaZ (Deutsch als Zweitsprache)

Vorbereitung auf die Schule

-Fit fur die Schule, ein Angebot von Schulsozialarbeit und unterstiitzender
padagogischer Fachkraft (upF)

-Elterninformationsabend gemeinsam mit Schule und Hort

-Austausch mit den Kindertagesstatten zu den Schulanfangern

Grundschule , Fritz Reuter” Ludwigslust

Jedes Kind unserer Schule hat das Recht, ungestort zu lernen!
Jeder Lehrer unserer Schule hat das Recht, ungestoért zu unterrichten!
Jeder respektiert die Rechte des anderen!

3. Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

-Ziele im Schulprogramm im Zweijahresrhythmus
evaluieren

-Identifikation mit der Schule férdern
-Teamfahigkeit entwickeln

-Selbstwirksamkeit entfalten

-Uberfachliche Ziele vereinbaren

-Digitalisierung planmaRig umsetzen

Unsere Schiiler/innen

-identifizieren sich mit der Schule

-lernen aus eigenem Antrieb zu lernen

-werden befahigt, sich selbst Ziele zu setzen
-entwickeln Lernstrategien

-tiben, miteinander zu lernen

-erarbeiten sich Lerngegenstdnde selbst
-prasentieren ihr Wissen und Kénnen

-nehmen an Veranstaltungen fir die Schule und in der
Schule teil

Wir Padagogen

-identifizieren uns mit unserer Schule, ihren Inhalten
und Zielen

-férdern Kooperation, Strategien und Selbstandigkeit
-fordern die Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenz
-binden Partner und die Offentlichkeit mit ein
-verbessern die Chancengleichheit

-kommunizieren unsere Inhalte nach auBen

-wollen Lernfreude der Kinder wecken und erhalten
-entwickeln und fordern die Medienkompetenz

Die Viter/Miitter

-werden an der Evaluation von Zielen und Strategien
Uber die Mitwirkungsgremien und in Form von
Befragungen beteiligt

Prasentation

-Inhalte und Ziele verstandlich prasentieren und
erldutern

-Gestaltung von Veranstaltungen (Kinderversammlung,
Fasching, Einschulung usw.)

-Vortrage im Klassenverband zu bestimmten Themen
-Programm zum Fritz-Reuter-Geburtstag
-Chorauftritte

Selbsttitigkeit/Selbstwirksamkeit

-Antolin und Anton

-Freiarbeit

-selbstandige Erarbeitung und Problemldsung

-eigenes Lerntempo ermoglichen

-Balance zwischen Anspannung und Entspannung finden

Teamfihigkeit/Kooperation
-gegenseitiges Helfen im Lernprozess etablieren
-das Lernen in kleinen heterogenen Gruppen
organisieren

AuBenprdsentation

-Homepage www.grundschule-ludwigslust.de
-Offentlichkeitsarbeit

-Schulkleidung auf Freiwilligenbasis

Unser Leitziel:
Neben der Weitergabe von Wissen und Kénnen wollen wir eine

Schule mit ,,Herz und Charakter* sein. In einer Atmosphare des

Vertrauens und der Anerkennung kdnnen die Kinder
Selbstwertgefihl, Eigenverantwortung und eine bejahende

Lebenseinstellung aufbauen.

4. Schulkultur , Schulklima und
Schulgemeinschaft

-demokratische Strukturen kennenlernen und leben
-Akzeptanz von Verschiedenheit festigen

-festgelegte Regeln und Verhaltensnormen einhalten
-gegenseitige Riicksichtnahme und Respekt zeigen
-Selbstbewusstsein entwickeln und starken

-entspannt, angstfrei und freundlich miteinander umgehen

Unsere Schiiler/innen

-halten sich an vereinbarte Regeln und Normen

-lernen Konflikte I6sen

-lernen ihre Interessen angemessen zu vertreten

-gehen respektvoll miteinander um

-sollen ohne Druck lernen kénnen und ohne Angst zur Schule
kommen

-lernen, im Team zu arbeiten

-empfinden Schule als Lebensraum

-handeln nach demokratischen Strukturen, kénnen sich fiir die

Schule engagieren

-Ubernehmen Aufgaben im schulischen Kontext
-Ubernehmen Verantwortung fiir sich und andere
-erleben sich als Gestalter ihrer eigenen Entwicklung

Wir Padagogen

-einigen uns Uber Inhalte und Ziele

-handeln transparent und effektiv

-beziehen die Schulsozialarbeit und upF mit ein

-beachten unsere Vereinbarungen zur Konfliktbewaltigung
-begegnen einander respektvoll

-entscheiden demokratisch

-Ubernehmen und Ubertragen Verantwortung
-bevorzugen direkte Kommunikation

Viter/Miitter

-engagieren sich fur ihr Kind, die Klasse und die Schule

Schulklima

-Wir begegnen einander, den Schilern sowie Eltern mit
Wertschatzung, Akzeptanz und Respekt.

-Wir beschdmen niemanden!

-Wir gehen achtsam miteinander um.

-Wir arbeiten an einer wertschatzenden Fehlerkultur.
-Wir feiern Schulfeste: alle 4 Jahre

e Zirkusprojekt Sj 2022/23; Sj 2026/27...

*  Weihnachtsgala Sj 2023/24; Sj 2027/28...

*  Sponsorenlauf Sj 2021/22; Sj 2025/26...

*  Grundschulfest Sj 2024/25; Sj 2028/29...

Offener Ganztag
-Mittagstisch
-Hortbetreuung mit Hausaufgabenangebot

Schulregeln

-Alarmplan

-Hausordnung

-Pausenregeln

-Morgenkreis und Morgenlied
-Tatausgleich (Lob und Tadelkatalog)
-Klasse2000 Stop-Regel

Partizipation

-Klassenelternrat und Schulelternrat

-Schiilerrat

-Klassensprecher

-Elternversammlung 1x, Kinderversammlung 2x jahrlich
-Einbeziehung aller bei Veranderungen

Jahrlich wiederkehrende Veranstaltungen

-Einschulung -Fasching
-Sportfest -Frihlingsprojektwoche
-Herbstlauf -Vorlesewettbewerb

-bundesweiter Vorlesetag
-Treppensingen
-Auszeichnung in Klasse 4: ,Fritz-Reuter-Preis”

-Kanguru und Matheolympiade

-Verabschiedung der Viertkldssler

5. AuBerschulische Kooperationen

-Unterricht steht im Mittelpunkt des Handelns
und entscheidet maRBgeblich, welche
Kooperationsbeziehungen wir eingehen
-effiziente, transparente Organisation des
Schullebens

-6ffentlichkeitswirksam handeln
-lésungsorientiert arbeiten

Unsere Schiiler/innen

-kennen die Kooperationspartner

-treten mit ihnen in Verbindung , wenn es
beiderseitig gewtinscht ist

Wir Padagogen

-sind daran interessiert, lebensnah zu
unterrichten

-erschlieBen uns Moglichkeiten der
Kooperation

-unterstitzen kooperationswillige Partner

Die Viter/Miitter

-unterstiitzen uns bei Klassen- und
Schulveranstaltungen

-engagieren sich im Verein der Freunde und
Férderer der Grundschule ,Fritz Reuter”
Ludwigslust

-helfen bei der Suche nach Sponsoren
insbesondere fiir das Gesundheits- und
Praventionsprogramm ,Klasse2000“

Zusammenarbeit mit

-dem Schultrager

-der Schulsozialarbeit und der upF
-dem Hortteam

-dem Jugendamt

-der Polizei

-dem Staatlichen Schulamt

-dem Diagnostischen Dienst

-der Schulpsychologin

-der Tagesklinik Ludwigslust

-den Kindergdrten

-dem Bund katholischer Frauen
-anderen Schulen

-dem Asylbewerberheim

Wir ermdglichen Eltern eine Beteiligung
und nehmen an ausgeschriebenen Projekten
und Wettbewerben teil.

Partner

-Klasse2000

-Stadt Ludwigslust

-Landkreis Ludwigslust-Parchim
-Stadtbibliothek

-Polizei

-Zebef

-Salus BKK

-BBK

-AOK

-Mahn- und Gedenkstdtten Wobbelin



